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Podstawowe szkolenie dla GKRPA

Cztonkowie Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych powinni posiadac rdzne,
uzupetniajgce sie kompetencje oraz by¢ przedstawicielami réznych stuzb z terenu gminy
(np. policjanci, pracownicy socjalni, przedstawiciele szkét). Jednak bez wzgledu na to,
jakie wyksztatcenie posiadajg, powinni charakteryzowac¢ sie tym samym poziomem
przygotowania interdyscyplinarnego, przede wszystkim z uwagi na sposéb w jaki
podejmujg najwazniejsze decyzje oraz jak wspodtpracujg nad gminnymi programami.
Szkolenia sg wiec niezbedne dla nowych cztonkdéw Komisji, ale i nie tylko. Z uwagi na
stosunkowo czeste zmiany, ktdére pojawiaja sie w metodach pracy w obszarze
profilaktyki oraz rozwigzywania probleméw alkoholowych zaleca sie systematyczne
podnoszenie kwalifikacji wszystkich cztonkéw Komisji. Z tego wiasnie wzgledu powinni
oni przynajmniej raz na 2 lata uczestniczy¢ w réznego rodzaju warsztatach, szkoleniach
czy konferencjach.

Cel szkolenia:

Nabycie przez uczestnikdw jednorodnej wiedzy oraz kompetencji do wyznaczania
i realizowania efektywnych i odpowiednich dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych.

Zakres tematyczny:

e Podstawy prawne polskiego systemu rozwigzywania probleméw alkoholowych

e Metody leczenia oséb uzaleznionych

e Mozliwosci pomocy w systemie lecznictwa odwykowego

e Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna oséb doznajgcych
przemocy

e Realizacja procedury , Niebieskiej Karty”

e Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e Budowa gminnych programoéw rozwigzywania problemdéw alkoholowych

e Kontrola punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych

e Uchwaty w sprawie ograniczenia dostepnosci alkoholu w gminie

Adresaci szkolenia: Cztonkowie lub kandydaci na cztonkéw KRPA
Czas trwania: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie
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Procedura Niebieskiej Karty

Nie ma rodzin, ktére nie zmagatyby sie z réznego rodzaju problemami. Niestety czasem bywaja
one tak powazne, ze wymagajg interwencji oséb trzecich, aby mozna byto je rozwigzaé. Bardzo
czesto dzieje sie tak w przypadku rodzin w ktérych sg osoby agresywne i krzywdzace pozostatych
cztonkdéw rodziny.

Przemoc w rodzinie jest niestety do$é czesto spotykanym zjawiskiem, a jej ofiarg padajg kobiety,
mezczyzni i niejednokrotnie réwniez dzieci. Aby pomdc takim osobom w 1998 roku powstat
program prowadzony przez Policje, ktéry nosi nazwe ,Niebieska Karta”. Procedura , NK”
obejmuje wszystkie czynnosci jakie mogg i powinny by¢ podejmowane w sytuacji, kiedy istnieje
podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie.

Cel szkolenia:

Zdobycie oraz utrwalenie niezbednej wiedzy odnosnie aktualnie obowigzujgcych
przepisach prawa, ktére regulujg problematyke przemocy w rodzinie, a takze procedury
,Niebieskiej Karty” oraz udzielania odpowiedniej pomocy osobom dotknietym
przemoca.

Zakres tematyczny:

e Rolaizadania zespotéw interdyscyplinarnych

e Woyjasnienie najwazniejszych kwestii wynikajgcych z Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie procedury
Niebieskiej Karty

e Zasady otwierania ,,NK” oraz wzory formularzy

e Realizacja procedury

e Plan pomocy i dziatania

e Niebieska Karta a postepowanie karne

e Zasady pracy z dzie¢mi dotknietymi przemoca

Adresaci szkolenia: cztonkowie Zespotow Interdyscyplinarnych, dyrektorzy/kierownicy
OPS, pracownicy socjalni, przewodniczacy i cztonkowie KRPA, policjanci, przedstawiciele
stuzby zdrowia, przedstawiciele o$wiaty

Czas trwania: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie
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Standardy w pomocy spotecznej

Celem funkcjonowania Osrodkéw Pomocy Spotecznej jest $wiadczenie pomocy
spotecznej wszystkim tym osobom i rodzinom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej i nie sg w stanie pokonaé jej wykorzystujagc w tym celu wtasne srodki,
mozliwosci oraz uprawnienia. Standaryzacja ustug, ktdére $wiadczone sg w ramach
pomocy spotecznej jest koniecznym procesem, ktéry pomaga podnies¢ profesjonalizm
i zwiekszyc¢ skutecznosc instytucji pomocy i integracji spotecznej w rozwigzaniu problemu
wykluczenia spotecznego.

Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwo$é zapoznania sie z tematyka dotyczgcy
standaryzacji ustug socjalnych i modeli instytucji pomocy, standardami pracy socjalnej
oraz wybranych ustug z zakresu pomocy i integracji spotecznej.

Cel szkolenia:

Podniesienie profesjonalizmu i zwiekszenie skutecznosci instytucji pomocy i integracji
spotecznej poprzez stworzenie i wdrozenie standardow ustug oraz modeli instytucji
pomocy spotecznej.

Zakres tematyczny:

e Wdrozenie standardu ustugi a proces wdrozenia i kierowania zmiang
e Role pracownikéw socjalnych

e Interwencja kryzysowa

e Ustugi opiekuncze

e Poradnictwo specjalistyczne

e Monitoring i ewaluacja wdrazanych standardéw

Adresaci szkolenia: pracownicy OPS i MOPS
Czas trwania: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie
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Wypalenie zawodowe pracownika socjalnego

Zawod pracownika socjalnego jest dos¢ specyficzny, poniewaz zazwyczaj jest zwigzany
z emocjonalnym zaangazowaniem sie w sprawy Klienta, z ktérym pracuje. Poniewaz na
co dzien majg oni do czynienia z takimi zjawiskami jak tragedie zyciowe, ubdstwo,
dramaty, cierpienie i niesprawiedliwo$¢ moze zdarzy¢ sie, ze pracownik socjalny zaczyna
mie¢ zaburzony obraz rzeczywistosci, otaczajgcego go $wiata i ludzi, a niejednokrotnie
nawet siebie samego. Jesli sytuacja taka bedzie utrzymywac sie przez dtuzszy czas, moze
dojs¢ do wypalenia zawodowego. Bardzo czesto jego przyczyng moze byé réwniez zbyt
duza ambicja pracownikéw lub tez brak zadowalajgcych wynikéw z wiasnych dziatan.

Pracownik socjalny ktdéry ulegt wypaleniu zawodowemu moze zmienia¢ swoje
zachowanie i przekonania, co czesto powoduje obnizenie jakosci wykonywanej przez
niego pracy, dlatego tak wazne jest, aby umiat on radzi¢ sobie ze stresem, ktdry spotyka
go na co dzien w pracy.

Cel szkolenia:

Poznanie rdéinych aspektdw zjawiska wypalenia zawodowego w $Srodowisku
pracownikéw socjalnych: jego przyczyn, objawdw oraz strategii radzenia sobie z tym
problemem.

Zakres tematyczny:

e Stres zawodowy

e Wypalenie zawodowe i jego symptomy
e 7rédfa wypalenia zawodowego

e Zapobieganie wypaleniu zawodowemu
e Czynniki ryzyka i czynniki chronigce

Adresaci szkolenia: pracownicy socjalni pracujagcy w srodowisku oraz w placéwkach
stacjonarnych

Czas trwania: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie

=) .
biuro@domeritum.pl tel. + 48 737189632 ( = do meritum.



mailto:biuro@domeritum.pl

KATALOG DLA SAMORZADOW 2018

Mediacje rodzinne w rozwigzywaniu trudnych
problemow

Celem prowadzenia mediacji jest przede wszystkim naprawienie oraz odbudowanie
relacji pomiedzy stronami, ktérych dotyczy, w sposdb jak najbardziej dla nich korzystny.
Mediacje bywajg bardzo dobrg metodg rozwigzywania konfliktdw w réznych dziedzinach
zycia rodzinnego.

Mediacja rodzinna moze by¢ stosowana niemal we wszystkich rodzajach sporéw, ktére
wystepujg pomiedzy cztonkami rodziny. Zazwyczaj stosuje sie jg w przypadku spraw
rozwodowych, spraw o podziat majatku, zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi oraz w innych
sprawach rodzinnych takich jak konflikty matzenskie, konflikty miedzy rodzicami
i dzie¢mi, w rodzinach zastepczych i adopcyjnych oraz w przypadku pomocy
w uzgodnieniu zasad opieki nad chorymi czy niepetnosprawnymi cztonkami rodziny.

Cel szkolenia:

Pomoc w lepszym zrozumieniu sytuacji konfliktowej, okreslenie roli pracownikéw OPS
wobec konfliktéw rodzinnych, zapoznanie sie z mediacjg rodzinng i mozliwosciami jej
zastosowania.

Zakres tematyczny:

e Konflikty rodzinne w pracy socjalnej

e |dea mediacji rodzinnej i rola mediatora

e Wskazania i przeciwwskazania do mediacji

e Kierowanie spraw do mediacji

e Mediacja a inne formy pomocy rodzinie

e Rola pracownika socjalnego w konfliktach rodzinnych klientéw OPS

Adresaci szkolenia: pracownicy socjalni
Czas szkolenia: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie
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Pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu

Instytucje pomocy spotecznej niewatpliwie realizujg bardzo wiele zadan, do ktérych
rowniez nalezy pomoc osobom uzaleznionym. Jednak poniewaz istniejg specjalne
placowki lecznicze, ktére w zakres swojego zadania majg wpisane jasno okreslone
zadania dotyczace problemoéw alkoholowych, dlatego OPS muszg w odpowiedni sposéb
rozpoznawac potrzeby spoteczne oséb uzaleznionych lub ich rodzin, ktére nie s3
zaspokajane przez wyspecjalizowane instytucje. Aby pracownicy socjalni mieli mozliwos$¢
rozpoznania tych potrzeb, osoba ktdra je odczuwa musi sama sie do niego zgtosic.

Profilaktyka oraz jak najwczesniejsze rozpoznawanie wystepujacych wsrdd lokalnej
spotecznosci problemoéw alkoholowych, a takze skuteczne motywowanie do zaprzestania
zachowan ryzykownych sg kwestiami niezwykle waznymi.

Cel szkolenia:

Pracownicy OPS powinni umie¢ reagowa¢ na wystepujgce problemy alkoholowe
i edukowa¢ swoich podopiecznych w zakresie wiedzy o uzaleznieniu Ilub
wspodtuzaleznieniu i ich skutkach.

Zakres tematyczny:

e Dziafania profilaktyczne

e Podejmowanie wczesnych dziatan diagnostycznych i kierowanie na leczenie

e Jak motywowac osoby z problemem alkoholowym do korzystania z pomocy

e Wsparcie dla oséb leczacych sie i po leczeniu

e Pomoc dla cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych

e Praca z catymi rodzinami

e Wspdtpraca z placéwkami i instytucjami ds. rozwigzywania problemdw
alkoholowych

Adresaci szkolenia:
Czas szkolenia: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie
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Szkolenie sprzedawcow napojow alkoholowych

W przypadku prowadzenia dziatalnosci, ktéra polega réwniez na obrocie alkoholem
konieczne jest, aby osoby za to odpowiedzialne posiadaty dostatecznie duzg wiedze na
temat tego, na jakich warunkach ma sie on odbywac. Dlatego oferujemy
przeprowadzenie profesjonalnych szkolen, ktére z pewnoscig okazg sie przydatne
zaréwno dla nowych pracownikéw, osdb otwierajgcych dziatalno$é, a nawet oséb ktére
juz zajmowaty sie sprzedazg alkoholu. Nalezy jednak pamieta¢, ze sam udziat w szkoleniu
nie gwarantuje utrzymania zezwolenia na handel alkoholem, poniewaz to niestety
zawsze mozna straci¢, w przypadku niedostosowania sie do warunkéw i zasad sprzedazy
alkoholu. Z tego wtasnie wzgledu proponujemy szkolenia indywidualne, ktére majg na
celu weryfikacje tego, w jakim stopniu pracownicy poszczegdlnych punktéw sprzedazy
przestrzegajg prawa, zwtaszcza w kwestiach takich jak zakaz sprzedazy osobom
nieletnim oraz wtasciwe oznaczenie stoiska z alkoholem.

Cel szkolenia:

Wyijasnienie watpliwosci i ukierunkowanie sprzedawcéw napojow alkoholowych na
prawdziwe informacje dotyczgce handlu alkoholem.

Zakres tematyczny:

e Warunki i zasady prowadzenia sprzedazy napojow alkoholowych , w tym:
o Konsekwencje sprzedazy alkoholu nieletnim i nietrzezwym
o Przestanki mogace skutkowac cofnieciem zezwolenia
o Postepowanie administracyjne w przedmiocie cofniecia zezwolenia na
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych
e Zasady odpowiedzialnej sprzedazy alkoholu
e Objawy naduzywania alkoholu i skutki jego nadmiernego spozywania
e Woptyw alkoholu na organizm
e Porady dla sprzedawcow dotyczace zdecydowanej postawy odmownej

Adresaci szkolenia: sprzedawcy napojow alkoholowych, kasjerzy, wtasciciele punktéw
z alkoholem

Czas trwania: od 90 minut

Cena: ustalana indywidualnie
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Diagnoza Lokalnych Zagrozen Spotecznych

W naszych diagnozach okres$lamy hierarchie probleméw spotecznych z perspektywy
zarowno dorostych mieszkancow, jak i dzieci oraz miodziezy szkolnej. Okreslamy
przyczyny wystepowania tych problemow, a takze ich skale i zakres. Staramy sie réwniez
z jak najwiekszg doktadnoscia wskazac skutki wystepowania okreslonych probleméw
oraz mozliwe sposoby ich rozwigzania i ograniczenia ich wystepowania w przysztosci.

Badania, ktére przeprowadzamy dotycza takich probleméw jak:

e alkoholizm (m.in. badanie pogladdéw i postaw wobec alkoholu, skale problemoéw
alkoholowych, dynamike zachowan alkoholowych, sprzedaz alkoholu nieletnim,
postawy 0séb dorostych wobec spozywania alkoholu przez mtodziez)

e narkomania (m.in. badanie wiedzy i pogladéw na temat narkotykow,
powszechnos$¢ dostepu do substancji psychoaktywnych, kontakty z Srodkami
odurzajgcymi, wiedze dotyczacg lokalnych inicjatyw)

e nikotynizm (skala uzaleznienia, dostepnos¢ dla dzieci i mtodziezy)

e przemoc (przemoc domowa i réwiesnicza, przyczyny zachowan agresywnych,
rézne formy agresji, cyberprzemoc, stopiert poczucia bezpieczefnstwa w szkole,
reakcje na zachowania agresywne)

e bieda i ubdstwo (ocena sytuacji spoteczno-materialnej mieszkancow, skale
wystepowania zjawiska bezrobocia, poglagdy mieszkaricow na temat mozliwosci
znalezienia pracy przez osoby bezrobotne)

e hazard (wiedza na temat mozliwosci uzaleznienia sie od hazardu, doswiadczenia
z réznymi formami rozrywki takimi jak automaty, gry internetowe czy zaktady
bukmacherskie)

e uzaleznienie od komputera/Internetu (czas spedzany przed komputerem -
szczegOlnie przez dzieci i mtodziez)

e poglady i postawy sprzedawcéw napojow alkoholowych

Badania diagnozujgce wyzej wymienione problemy przeprowadzamy metodga iloSciows,
przy pomocy kwestionariusza w formie papierowej lub elektronicznej. Koncepcja
badania uwzglednia zapewnienie jak najwiekszego stopnia trafnosci irzetelnosci
planowanych dziatan, z czym zwigzany jest miedzy innymi sposéb realizacji badania
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oraz proces zbierania danych. Gtéownym celem badania ma by¢ poznanie opinii oraz
postaw wzgledem wybranych zagadnien.

Diagnoza Zagrozen Srodowisk Szkolnych

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna znacznie wiekszg liczbe czynnikow
destrukcyjnych oddziatujgcych na dzieci i mtodziez w wieku szkolnym, niz miato to
miejsce jeszcze kilka lat temu. Skutkiem takiej sytuacji jest miedzy innymi zwiekszajgca
sie liczba osdb, ktére przejawiajg pewne dysfunkcje rozwojowe. Kolejne niepokojgce
zjawisko odnosi sie do tego, w jaki sposéb dzisiejsza mtodziez radzi sobie z trudnymi
badz stresujgcymi sytuacjami, jakie zdarzajg sie w zyciu. Bardzo czesto mtodzi ludzie
szukajg najprostszych rozwigzan swoich probleméw i w rezultacie siegajg po réznego
rodzaju uzywki. Obecnie mozna uzna¢, ze zjawisko uzaleznien od $rodkow
psychoaktywnych powoli stato sie problemem spotecznym.

Kazda szkota powinna w sposdéb aktywny przeciwdziata¢ wystepujgcym w jej sSrodowisku
zjawiskom problemowym, poniewaz jej rola w procesie zapobiegania oraz

minimalizowania zagrozen dla dzieci i mtodziezy jest znaczaca.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkotach musi zosta¢ poprzedzone diagnozg,
ktéora ma na celu wskazanie jaki dla uczniéw jest obecny stan zagrozen zjawiskami

niepozadanymi.

Diagnozy tworzone s3 przez nas w nastepujacy sposodb:

e analiza srodowiska szkolnego

e przeprowadzenie ewaluacji (ankiety dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli)
e opracowanie wynikow

e opracowanie diagnozy czynnikéw ryzyka oraz czynnikdow chronigcych

e opracowanie zalecen do dalszych dziatan edukacyjnych, informacyjnych
i profilaktycznych

Formularz ankiety opracowujemy razem z klientem tak, aby byt dopasowany do jego
potrzeb: dobierana jest tematyka, ilos¢ pytan, forma, a nastepnie zostaje on przestany
do akceptaciji.
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